
G I F U  M I N A M I            L I O N S  C L U B

岐阜南ライオンズクラブ

第1352回　司法例会報告
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2014 年 7月 17日㈭ 12:15　岐阜グランドホテル　　司会　L. 後藤　正

会　長　Ｌ. 松波　英寿

原点回帰
岐阜南ライオンズクラブ会長方針

334複合地区　スローガン

まごころと愛の奉仕
Serve with Sincerity and Love 

334-B 地区　スローガン

「元気一番」
明るい笑顔で We Serve

開会ゴング

国旗に礼・国歌斉唱・

　ライオンズクラブの歌斉唱

ゲスト・ビジターの紹介

会長あいさつ

委嘱状の伝達　　　

　３３４複合地区国際理事推薦委員

　　　　　　　　　　　Ｌ. 松波英一

　３３４－Ｂ地区　名誉顧問

　　　　　　　　　　　Ｌ. 松波英一

７月慶祝行事　誕生日祝

　２日 L. 加藤知彦　　２日 L. 野原晃次　　

　５日 L. 可児　隆　　６日 L. 松尾　仁

　10日 L. 鷲津敬之　　25日 L. 榎本直司

　26日 L. 田中正臣　　27日 L. 高橋潔志

　　　　　　　　　　〔食　事　懇　談〕

メンバースピーチ

　テーマ　

　「職場におけるセクハラ対策について」

　　葛西法律事務所　所長　葛西栄二様

T.T 登場

委員会報告

幹事報告

会計報告

出席報告

次回例会のご案内

　（8/7 故、安部源平ライオンの追悼式を行います）

また会う日まで

閉会ゴング

会　長　Ｌ. 松波　英寿

幹　事Ｌ. 長谷部紀之

会　長　Ｌ. 松波　英寿

会　長　Ｌ. 松波　英寿

幹　事　Ｌ. 長谷部紀之

Ｌ. 葛西　栄二

Ｔ.Ｔ　Ｌ. 小見山与志夫

幹　事　Ｌ. 長谷部紀之

会　計　Ｌ. 遠藤　昌克

出席委員会

会　長　Ｌ. 松波　英寿

例会プログラム

　これまではすべて「通常

例会」という名前で例会を

行ってきましたが、1年に

は「○○の日」というのが

あり、それに合わせてすべ

ての通常例会に名前をつけ

ていこうと思います。

　本日は「国際司法の日」ということで、それにち

なんで「司法例会」としました。

　また L. 葛西栄二に司法にまつわる話をお願いし

ております。

　今年度はいろいろなことを変えていきたいと考え

ています。変えていく必要があるものは時代に合わ

せて変えるべきだと思っておりますが、守る必要が

あるものはしっかり守ってやっていきたいと思いま

す。また奉仕についてですが、皆様が委員会に所属

して行う活動ももちろん奉仕ですが、それだけでは

なく毎日の生活の中で社会に対して奉仕することも

大切だと思います。

　組織が大きくなるとそういったことが形骸化して

しまいますが、根本にあるのは社会に対する奉仕で

あると考えますので皆様もぜひそういった点をご留

意いただいてクラブ活動に臨んでいただきたいと思

います。

会長あいさつ
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　腹いせというケースもありますが、これはお互いの関

係性が重要になってきます。また、セクハラは男性が女

性に対してという感じがありますが、女性が男性へとい

う場合もあります。

　行為者は強制わいせつ罪や名誉毀損など刑事上の処罰

があることもあります。事業主は労働環境調整義務違反

により使用者としての損害賠償の責任を負います。

　雇用機会均等法には事業者に措置義務を課しています。

労働局はそういった労働環境を調査させて報告させる権

限があります。従わない場合は過料の制裁や事業者名の

公表など行政上の処罰があります。

　損害賠償（慰謝料）の額は100万円から150万円が相場

となっていますが、セクハラが原因で退職した場合は失っ

た賃金（約1年分）を上載せして請求することができます

ので、その場合は1000万円ぐらいになるかと思われます。

　アメリカの事例では、1996年アメリカ三菱自動車で

EEOC（雇用機会均等委員会）からセクハラ被害者の集

団訴訟を受けましたが、三菱の対応悪く三菱不買や日本

バッシングが起きました。最終的に50億円の和解金で収

束しました。

　また北米トヨタの社長が女性秘書にセクハラし訴えら

れました。この事例も50億円ぐらいの和解金で収束しま

した。アメリカではセクハラは高くつきます。

　事業者はセクハラ防止のため講ずべき措置をとってく

ださい。こういった措置をしていれば事業者は免責され

る場合もあります。

　セクハラ紛争が起きた場合、紛争調整員会を社内で設

けて自主的に解決する必要がありますが、どうしてもで

きない場合は、労働局へ援助のお願いや、調停の申し立

てもできます。それでも解決できない場合は弁護士にお

願いする必要がありますが、その際は私よりもう少し頭

のきれる若手の竹中弁護士へお願いしてください。（笑）

メンバーズスピーチ　　　L. 葛西　栄二

　ここ 1ヶ月で東京都議会などでのセクハラやじがマス

コミ等で賑わっておりますので、今回は職場におけるセ

クハラにをテーマにお話します。

　セクシャルハラスメントという言葉は1970年台、アメ

リカの出版社が作った造語で1980年台ぐらいに日本に輸

入されました。裁判でもセクハラという言葉を使った裁

判が増えてきました。

　初めてのセクハラの裁判は西船橋駅ホーム転落死事件

という事件です。ストリップダンサーの女性が都立の体

育の教師に髪を掴まれるなどして絡まれそれを阻止しよ

うと突き飛ばした際、教師がホームに転落し列車に轢か

れ死亡しました。検察は傷害致死で女性を起訴しました

がセクハラ行為に対しのて正当防衛といことで無罪判決

となりました。

　民事事件では福岡の裁判所で出版社のライターの女性

が上司のセクハラを訴えました。裁判所はセクハラを認

定し損害賠償165万円を会社と上司が連帯で支払い命令と

なりました。そういった事件がマスコミで報道され、

1998年の新語造語大賞でセクハラという言葉が有名にな

りました。セクハラといった言葉を使った法律はないが

事業主はセクハラを防止する措置を取りなさいという法

律があります。

　男女雇用機会均等法の11条にセクハラの定義と事業主

の措置義務を定めた条文があります。

事業主は職場において行われる性的な言動に対して労働

者が不利益を受けたり就労環境が害されることの無いよ

う必要な措置を講じなければならないといった内容です。

対価型セクハラ・・・労働者が不利益を受ける（例えば

性的な関係を迫って断られたら解雇するなど）

環境型セクハラ・・・就労環境が害される（例えば身体

を触る、猥褻な言葉を言うなど）

　平成 18 年 10 月 11 日に厚生労働省よりセクハラ指針

というものが出されました。セクシャルハラスメントの

定義とは、「職場」において行われる「労働者」の意に反

する「性的な言動」に起因するもの、職場とは勤務場所

だけでなく出張先や客先、忘年会などの飲み会の場など

も含まれます。

　労働者は正社員だけでなく派遣などの非正規雇用者も

含まれます。性的な言動には、ただの悪口などは含まれ

ません。また、意に反するというところですが、好きな

人にされたら問題ないことでも嫌いな人からされた場合

は同じ行為でも意に反するということになります。

「職場におけるセクハラ対策について」



　皆さん、スクリーンをご覧下さい。

司法例会ということで、司法のシン

ボル、正義の女神は右手に剣、左手

に秤を持っています。

剣なき秤は無力、秤なき剣は暴力、

女神は目隠しをしていますが、これは貧富や権力に

関わらず平等であるという意味が込められています。

それを踏まえて天秤のクイズを出題します。

　８枚のコインのうち１枚が少しだけ軽いのですが、

天秤を何回使えばその 1 枚を見つけられるでしょう

か？　　【答えは天秤で２回はかるとわかります。】

　まず３枚と３枚で比べて釣り合えば残りの２枚を

比べることでわかります。どちらかが傾けば軽い方

の３枚のうち２枚を比べることでわかります。

■◆ Ｔ.Ｔ登場　　　　 　Ｔ.Ｔ　Ｌ. 小見山与志夫
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ファイン＆ドネーション　　　　１０２，０００円

■◆

現在までの累計２,４９２,２０２個

ワクチン＝3,006.5人分　CO2＝18,941.2kg

今期の累計　　 　７,７４０個

ワクチン＝９人分　CO2＝56.7kg（7/7受付）

累計９４,３２１名（6月末付）

７月・・・１ＵＳドル＝103円

【エコキャップ運動】

【献血協力者】

【ライオンズレート】

■◆
Ｐ．Ｒ委員会　　　　　　委員長　Ｌ. 豊田　英司
７月からホームページの内容が更新されています。

また 8 月から例会報告書を電子化しますが少数意見

を尊重して紙ベースを少量用意します。受付に用意

しますのでご自由にお取りください。

また終身、優待、不在会員の方には従来通り紙ベー

スを郵送します。

青少年委員会　　　　　　委員長　Ｌ. 玉井　幹大
例会終了後に委員会を行います。

環境委員会　　　　　　　委員長　Ｌ. 長屋　宜明
長良川を美しくしよう運動が、８月３日朝６時から

１時間程度行います。今年はせいらん会館の駐車場

に車を駐めさせて頂いてその付近を清掃します。

四献委員会　　　　　　副委員長　Ｌ. 高間　敏宏
８月３日、マーサで献血活動を行います。

メーキャップがあれば午前中にお願いします。

　正会員　７７名　　　出席　７３名

　出席率　９４.８％　前回の補正　９７.４％

会計報告　　　　　　　会計　Ｌ. 遠藤　昌克

■◆ 出席報告　　　　出席委員会　Ｌ. 青木　政博

委員会報告

■◆

◎栄誉ある岐阜南ライオンズクラブに入会できた

　喜びと、この伝統を受け継げるという喜びとして

　（L. 金田政幸、L. 菊池利哉、L. 吉村輝昭）

　　　　　　　　　　　　　　　  　９,０００円

◎将来のライオンズを背負っていただける素晴ら

　しいメンバーを迎えられたこと、そのスポンサー

　の喜びとして（L. 松波英寿、L. 長谷部紀之）

　　　　　　　　　　　　　　　　　９,０００円

◎輝かしい松波丸の船出の発足例会にヤボ用を優先

　させてしまい欠席いたしました。ご無礼をお詫び

　して　　　　　L. 福村義光　　  １０,０００円

◎７月度　クラブゴルフ会にて優勝しました。

　ありがとうございます　　

　　　　　　　　L. 西村悦郎　　  　 ３,０００円

◎慶祝行事において、皆様に大変ご迷惑をお掛けし

　ました。今後も全くないとは限りませんが、今後

　の分のおわびを含め笑顔で許していただいたお詫

　びとして

　　L. 長谷部紀之、L. 矢橋純一　   　３,０００円

７月 10 日、前 ZC 会計監査が Andiamo Partenza
Hotel で行われ、前会長 L. 千賀英治が出席致しまし
た。その他は資料をご覧下さい。

７月末日までに会費の納入をお願いします。

■◆

幹事報告　　　　　　幹事　Ｌ. 長谷部紀之

■◆ ７月度慶祝行事　　　幹事　Ｌ. 長谷部紀之

ドネーション

■◆
　会長 L. 松波英寿より、334 複合地区国際理事推薦

委員、３３４−B 地区名誉顧問、

L. 松波英一に委嘱状の伝達が

行われました。

委嘱状の伝達　　　　会　長　Ｌ. 松波　英寿

　２日 L. 加藤知彦　 ２日 L. 野原晃次　５日 L. 可児　隆

　６日 L. 松尾　仁　10 日 L. 鷲津敬之　25 日 L. 榎本直司

　26 日 L. 田中正臣　27 日 L. 高橋潔志
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